
บทที่ ๓
วิธีดําเนินการวิจัย

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสํานักปฏิบัติธรรมของ
พระสังฆาธิการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” โดยมุงศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและอุปสรรคในการ
บริหารจัดการสํานักปฏิบัติธรรมของพระสังฆาธิการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา การพัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัดการสํานักปฏิบัติธรรมของพระสังฆาธิการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และนําเสนอ
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสํานักปฏิบัติธรรมของพระสังฆาธิการในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีข้ันตอนวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้

๓.๑ รูปแบบการวิจัย
๓.๒ ผูใหขอมูลสําคัญ
๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล
๓.๕ การวิเคราะหขอมูล

๓.๑ รูปแบบการวิจัย
การวิจัยเรื่ อง “การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสํ านักปฏิบัติ ธรรมของ

พระสังฆาธิการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการ
ทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวของ วิเคราะหและสังเคราะหรวมกับการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview)
ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) เพ่ือศึกษาการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสํานักปฏิบัติธรรม
ของพระสังฆาธิการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากนั้นนํามาสังเคราะหเปนรูปแบบเบื้องตน และ
นําเสนอตอการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เพ่ือพัฒนาใหมีความสมบูรณยิง่ข้ึน

๓.๒ ผูใหขอมูลสําคัญ
๓.๒.๑ ผูใหขอมูลสําคัญ ในการวิจัยในครั้งนี้ มีผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน ๓ กลุม คือ
(๑) กลุมพระสังฆาธิการ ไดแก เจาคณะผูปกครองสงฆ และเจาสํานักปฏิบัติธรรม

ประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน ๒๐ รูป ดังตอไปนี้
๑) พระครูพิพัฒนวรวิทย

เจาอาวาสวัดตึกคชหิรัญ,
เจาสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แหงท่ี ๑

๒) พระราชธานินทราจารย
เจาคณะอําเภอมหาราช, เจาอาวาสวัดกษัตราธิราชวรวิหาร,
เจาสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แหงท่ี ๒

๓) พระครูพิสุทธิ์บุญสาร
เจาอาวาสวัดใหญชัยมงคล,
เจาสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แหงท่ี ๓



๑๒๒

๔) พระภาวนาเขมคุณ วิ.
เจาอาวาสวัดมเหยงคณ,
เจาสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แหงท่ี ๔

๕) พระครูศรัทธาบุญกิจ
เจาอาวาสวัดทางหลวง,
เจาสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แหงท่ี ๕

๖) พระครปูลัดอนงค สุมงฺคโล
รักษาการเจาอาวาสวัดเจาเจ็ดใน,
เจาสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แหงท่ี ๖

๗) พระครูชินธรรมาภรณ
เจาอาวาสวัดสีกุก,
เจาสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แหงท่ี ๗

๘) พระครูโอภาสวุฒิกร
เจาอาวาสวัดบึงลัฏฐิวัน,
เจาสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แหงท่ี ๘

๙) พระญาณไตรโลก
รองเจาคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รูปท่ี ๑,
เจาอาวาสวัดบรมวงศอิศรวรารามวรวิหาร,
เจาสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แหงท่ี ๙

๑๐) พระเทพรัตนากร
เจาคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยา, เจาอาวาสวัดพนัญเชิงวรวิหาร
เจาสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แหงท่ี ๑๐

๑๑) พระครูสุวรรณศีลาธิคุณ
ท่ีปรึกษาเจาคณะอําเภอเสนา, เจาอาวาสวัดบานแพน,
เจาสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แหงท่ี ๑๑

๑๒) พระครูสังฆรักษสมคิด จนฺทวณฺโณ
เจาอาวาสวัดโคกทอง,
เจาสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แหงท่ี ๑๒

๑๓) พระครูปลัดสุวัฒนมงคลวรคุณ
เจาคณะตําบล, เจาอาวาสวัดทาสุทธาวาส,
เจาสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แหงท่ี ๑๓

๑๔) พระครูกิตติปญญาวัฒน
เจาอาวาสวัดนครหลวง,
เจาสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แหงท่ี ๑๔



๑๒๓

๑๕) พระครูวิสุทธิ์ภาวนาประสิทธิ์
เจาอาวาสวัดตาลเอน,
เจาสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แหงท่ี ๑๕

๑๖) พระพิพัฒนศาสนกิจวิธาน
รองเจาคณะอําเภอพระนครศรีอยุธยา รูปท่ี ๑, เจาอาวาสวัดทาการอง,
เจาสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แหงท่ี ๑๖

๑๗) พระครูวิบูลจริยากร
รองเจาคณะอําเภอบางบาล, เจาอาวาสวัดเสาธง,
เจาสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แหงท่ี ๑๗

๑๘) พระมหารุง สุขุมาโล
เจาอาวาสวัดเกาะแกว, เลขานุการรองเจาคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยา,
เจาสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แหงท่ี ๑๘

๑๙) พระครูรัตนกิจจารักษ
เจาอาวาสวัดโคก,
เจาสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แหงท่ี ๑๙

๒๐) พระครปูระสิทธิ์ธรรมานุโยค
เจาอาวาสวัดเวฬุวัน,
เจาสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แหงท่ี ๒๐

(๒) กลุมเจาหนาท่ีภาครัฐ ไดแก เจาหนาท่ีสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เจาหนาท่ีสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนตน จํานวน ๑๐ คน
ดังตอไปนี้

๑) นายสิปปบวร แกวงาม
ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

๒) นายจารุภัทร ธีฆัมพร
ผูอํานวยการกลุมสงเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม

๓) นายธเนศ วีระสัย
ผูอํานวยการกลุมยุทธศาสตรและเฝาระวังทางวัฒนธรรม

๔) นายฤทธิเดช บัวเปลงศรี
ผูอํานวยการกลุมสงเสริมพระพุทธศาสนาและกิจการพิเศษ

๕) นางสาลี่ อินทสังข นักวิชาการศาสนาชํานาญการพิเศษ
๖) นางบุษราภรณ ตรีณาวงศ นักวิชาการศาสนาชํานาญการ
๗) นางสาวพัชรินทร ศรีอุทิตย นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ
๘) วาท่ี ร.ต.สุรัติ อ่ิมเอิบธรรม นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ
๙) นางนงลักษณ อุทัยธรรม เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน
๑๐) นางโกสุม สอนดี เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน



๑๒๔

(๓) กลุมประชาชน ไดแก ผูท่ีเขามาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรม จํานวน ๑๐ คน
ดังตอไปนี้

๑) นางกุลนัดดา เฉลยศักดิ์ ผูปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัด
๒) นายทรงกิจ มีบุญญกิจ ผูปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัด
๓) นางชลาลัย  สุนทรพงษ ผูปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัด
๔) นางสาวธาราทิพย สุนทรพงษ ผูปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัด
๕) นายภาณุพงศ เฉลยศักดิ์ ผูปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัด
๖) นางกมลวรรณ อาภาสัตย ผูปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัด
๗) นางสาววาสนา มีบุญญกิจ ผูปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัด
๘) นายเอนก โรยเรณู ผูปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัด
๙) นางดุษฎี รื่นภาคเพ็ชร ผูปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัด
๑๐) นายเสกสรรค สดใส ผูปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัด
รวมผูใหขอมูลสําคัญท้ัง ๓ กลุม จํานวนท้ังสิ้น ๔๐ รูป/คน
๓.๒.๒ ผูเช่ียวชาญในการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion)
ผูเชี่ยวชาญในการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) ในครั้งนี้ ไดแก
๑) พระราชวรเวที, ดร.

รองเจาคณะภาค ๒, เจาอาวาสวัดราชคฤหวรวิหาร กรุงเทพมหานคร
๒) พระราชสิทธิมุนี, ดร.

เจาคณะเขตพญาไทย, ผูชวยเจาอาวาสวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ กรุงเทพมหานคร
๓) พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์  กิตฺติปฺโ, ดร.

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

๔) พระปลัดระพิน  พุทฺธิสาโร, ดร.
อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

๕) พระครูวินัยธรเอก  ชินวํโส, ดร.
ผูชวยเจาอาวาสวัดธรรมนาวา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

๖) พระมหาปรีชา  เขมนนฺโท
พระวิปสสนาจารย วัดมเหยงคณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

๗) ศ.ดร.บุญทัน  ดอกไธสง
อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

๘) ดร.อํานาจ  บัวศิริ
อดีตรองผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ

๙) ดร.บุษกร  วัฒนบุตร
อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย



๑๒๕

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ ไดแก
๑.๑) แบบสัมภาษณ ( Interview) เปนแบบสัมภาษณ เชิ งลึกแบบมีโครงสราง

(Structure In-depth Interview) เพ่ือศึกษาการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสํานักปฏิบัติธรรม
ของพระสังฆาธิการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

๑.๒) การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เพ่ือศึกษาแนวคิดเก่ียวกับ
การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสํ านักปฏิบัติ ธรรมของพระสั งฆาธิการในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดวยการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) จะเปนไปในลักษณะ
ของการประชุมกลุม เพ่ือใหไดขอเท็จจริงและขอมูลตรงตามท่ีกําหนดไว หรือเปนขอคนพบใหม ซึ่ง
เกิดจากการสนทนา โดยมีประเด็นปญหาท่ีเจาะจงกับกลุมตัวอยางประชากร คือ พระสังฆาธิการและ
บุคลากรภาครัฐ จํานวน ๙ รูป/คน ท้ังนี้กลุมประชากรท่ีกลาวมาไดรับการคัดเลือกตามเกณฑท่ี
กําหนดเรียบรอยแลว ดังนั้น การจัดสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) จึงเปนไปใน
ลักษณะของการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

๑.๓) การสรางเครื่องมือวิจัย ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการสํานักปฏิบัติธรรมของพระสังฆาธิการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แลว
นํามารางขอคําถามท่ีจะใชในการสัมภาษณและสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion)
ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณ ตอจากนั้นนําแบบสัมภาษณและขอคําถามในการสนทนากลุมมา
ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณและนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล

ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ
๑) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพ

การบริหารจัดการสํานักปฏิบัติธรรมของพระสังฆาธิการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากเอกสาร
และผลงานการวิจัยท่ีเคยมีผูดําเนินการวิจัยเอาไว

๒) กําหนดกรอบแนวคิด ในการสรางเครื่องมือการวิจัย
๓) กําหนดวัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือการวิจัยโดยขอคําปรึกษาจากอาจารยท่ี

ปรึกษาดุษฎีนิพนธ
๔) สรางเครื่องมือ
๕) นําเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ และผูเชี่ยวชาญ

เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแกไข จํานวน ๕ ทาน ไดแก
(๑) พระมหาสม กลฺยาโณ, ดร. อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
(๒) พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโ, ดร. ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธ

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
(๓) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัชชนันท  อิศรเดช, อาจารยประจําภาควิชา

รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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(๔) อาจารย ดร.ยุทธนา ปราณีต ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

(๕) อาจารย ดร.บุษกร วัฒนบุตร อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

๖) ปรับปรุงแกไข
๗) จัดพิมพเปนแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ และนําไปใชจริงเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล

กับผูใหขอมูลสําคัญ

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล
๑) งานวิจัยเชิงคุณภาพ สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดดังนี้

๑.๑) การวิเคราะหเชิงเอกสาร ศึกษาจากเอกสารตางๆ ดังนี้
(๑) ขอมูลแบบปฐมภูมิ (Primary Data) โดยการรวบรวมจากหนังสืออางอิง

ทางพระพุทธศาสนาตางๆ จากพระไตรปฎก (ภาษาบาล)ี ฉบับ มหาจุฬาเตปฎกํ ๒๕๐๐, พระไตรปฎก
(ภาษาไทย) ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ

(๒) ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการรวบรวมจากหนังสือ วารสาร
บทความ งานวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการสํานักปฏิบัติธรรมของพระสังฆาธิการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตลอดจนขอมูลทางสถิติท่ี
รวบรวมโดยหนวยงานราชการหรือสถาบันการศึกษาและแหลงขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับ

อนึ่ง ผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรม งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ตลอดถึงบทความ งานวิจัย
ในวารสาร สิ่งพิมพตางๆ แลว ทําใหเห็นกรอบแนวคิด ประเด็นปญหาของการวิจัย จากเอกสารท่ีไดมี
การทบทวนกอนหนานี้ หลังจากท่ีไดทบทวนเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของอยางละเอียดแลว ผูวิจัยได
สรางเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย และจากการทบทวนวรรณกรรม และงานวิจัยท่ีเก่ียวของในครั้งนี้
ผูวิจัยจะไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามข้ันตอนดังตอไปนี้

(๑) จัดเตรียมเครื่องมือตามจํานวนกลุมตัวอยาง โดยใหแบบสัมภาษณเจาะลึก
(In-depth Interview Guide) แยกระหวางกลุมผูบริหารและผูปฏิบัติใหตรงกับกลุมตัวอยางท่ี
ตองการ

(๒) ใหผูเชี่ยวชาญดานตางๆ จํานวนอยางนอย ๕ ทาน เชน ดานการสังคม
สงเคราะห ดานการบริหารจัดการ ดานทรัพยากรสิ่งแวดลอม เปนตน ในการตรวจเครื่องมือการวิจัย
วามีความเท่ียงตรงและสามารถใชในการเก็บขอมูลไดหรือไม

(๓) ติดตอขอหนังสือจากหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ขออนุญาตและขอความ
รวมมือถึงผูบริหาร หรือหัวหนางานกลุมเปาหมาย และเวียนหนังสือขอความอนุเคราะหผูบริหาร
หัวหนาหนวยงานตางๆ ท่ีจะเขาสัมภาษณ
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(๔) นําสงหนังสือขออนุญาตและขอความรวมมือถึงผูบริหารหรือหัวหนา
หนวยงานท่ีเปนกลุมเปาหมายโดยกําหนดวันท่ีจะไปขอสัมภาษณดวยตนเอง

(๕) ตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของแบบสัมภาษณแลวนําไปวิเคราะห
ขอมูล

๑.๒) การสัมภาษณ (Interview)
การวิจัยครั้งนี้ใชท้ังการสัมภาษณแบบก่ึงทางการ (Semi-formal interview) และ

การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal interview) ดําเนินการสัมภาษณกลุมประชากรท้ังหมด
จึงมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้

(๑) ข้ันเตรียมการสัมภาษณ ไดแก กอนลงสนามเพ่ือรวบรวมขอมูลโดยการ
สัมภาษณ ผูวิจัยไดเริ่มตนดวยการนัดหมายวันเวลาท่ีจะสัมภาษณกับกลุมตัวอยาง พรอมกับขอ
เอกสารตางๆ เก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสํานักปฏิบัติธรรมของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พรอมกันนั้น ผูวิจัยจะตองศึกษาประเด็นคําถามท่ีใชในการสัมภาษณผูให
ขอมูล เตรียมและศึกษาวิธีใชเครื่องบันทึกเสียง เตรียมสมุดจดบันทึกและอุปกรณตางๆ ใหพรอมกอน
ดําเนินการสัมภาษณ

(๒) ข้ันดําเนินการสัมภาษณ ไดแก กอนการสัมภาษณผูวิจัยจะสนทนาสราง
ความคุนเคยกับผูใหสัมภาษณ แจงวัตถุประสงคของการสัมภาษณ อธิบายเหตุผลและขออนุญาตใช
เครื่องบันทึกเสียงในขณะท่ีสัมภาษณ ขออนุญาตใชกลองถายรูปเพ่ือใชอางอิงในการสัมภาษณ รวมท้ัง
แจงใหทราบวาขอมูลตางๆ ท่ีบันทึกเสียงไวผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับ หากผูใหสัมภาษณไมประสงค
ท่ีจะใหบันทึกเสียงในชวงใด ผูวิจัยก็จะไมบันทึกเสียงเลย

๑.๓) การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion)
การจัดสนทนากลุมเฉพาะ เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลตามประเด็นกรอบแนวคิดท่ีได

กําหนดไวในเบื้องตน เพ่ือศึกษาแนวคิดและทฤษฎี เพ่ือศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการสํานักปฏิบัติธรรมของพระสังฆาธิการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยกําหนดกลุม
ตัวอยางประชากร จํานวนท้ังสิ้น ๙ รูป/คน ซึ่งผูวิจัยจะไดทําการสนทนากลุมเฉพาะ โดยมีข้ันตอนใน
การดําเนินการตามระเบียบวิธี ดังตอไปนี้

(๑) การนัดหมายวันเวลาจัดกิจกรรมสนทนากลุมเฉพาะ ผูวิจัยจะทําการนัดหมายวัน
เวลาท่ีจะจัดกิจกรรมสนทนาดังกลาว

(๒) หลังจากตกลงดังท่ีนัดหมายแลว ผูวิจัยจะเดินทางไปยังพ้ืนท่ีกลุมเปาหมายกอน
อยางนอย ๑ วัน ท้ังนี้ เพ่ือตระเตรียมความพรอมของการจัดกิจกรรมสนทนากลุม

(๓) ดําเนินการจัดสนทนากลุม โดยท่ีผูวิจัยเปนผูดําเนินรายการของกิจกรรมการ
สนทนากลุมเฉพาะ

(๔) ขณะสนทนากลุม มีการบันทึกการดําเนินกิจกรรมดวยเครื่องบันทึก (Recorder)
และภาพ (Camera)

(๕) สรุปผลจากการสนทนากลุมเฉพาะ
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๓.๕ การวิเคราะหขอมูล
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอน ดังนี้
๑) ขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเอกสาร ใชวิธีการวิเคราะหเอกสารเนื้อหา (Content

Analysis) นําเสนอขอมูลดวยวิธีการพรรณนา
๒) ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ (Interview) และการจัดสนทนากลุมเฉพาะ (Focus

Group Discussion) โดยนําขอมูลมาเรียบเรียงและจําแนกอยางเปนระบบ จากนั้นนํามาตีความหมาย
เชื่อมโยงความสัมพันธและสรางขอสรุปจากขอมูลตางๆ ท่ีรวบรวมได โดยทําไปพรอมๆ กับการเก็บ
รวบรวมขอมูลท้ังนี้เพ่ือจะไดศึกษาประเด็นตางๆ ไดลึกซึ้ง เม่ือประเด็นใดวิเคราะหแลวไมมีความ
ชัดเจนก็จะตามไปเก็บขอมูลเพ่ิมเติมในประเด็นตางๆ เหลานั้น เพ่ือตอบคําถามหลักตามวัตถุประสงค
ของการวิจัยขอมูลเชิงคุณภาพไดนํามาวิเคราะหเพ่ือหาความเชื่อมโยง ความสัมพันธเชิงทฤษฎี

๓) การตรวจสอบและการวิเคราะหขอมูล ในข้ันแรกผูวิจัยไดตรวจสอบวาไดขอมูล
เพียงพอแลวหรือยัง ขอมูลนั้นไดตอบปญหาของการวิจัยแลวหรือไม หากผูวิจัยพบวาไดขอมูลท่ีไม
ตรงกัน ผูวิจัยจะตรวจสอบวาขอมูลท่ีแทจริงเปนอยางไร ซึ่งผูวิจัยไดเลือกวิธีการตรวจสอบขอมูลท่ีใช
กันมากในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ การตรวจสอบสามเสาดานวิธีรวบรวมขอมูล (Methodological
triangulation)๑ คือ การใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ กันเพ่ือรวบรวมขอมูลเรื่องเดียวกัน เชน
ใชวิธีการสังเกตควบคูกับการซักถาม พรอมกันนั้นก็ศึกษาขอมูลจากแหลงเอกสารประกอบดวย

๔) การสรางบทสรุปและการพิสูจนบทสรุป เปนการนําแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยตางๆ
ทางวิชาการ มาสรางเปนบทสรุปรวมกับขอมูลท่ีเชื่อถือไดอีกครั้งหนึ่ง โดยเนนความเชื่อมโยง เพ่ือ
นําไปสูการพิสูจนท่ีเปนรูปธรรมและตรงตอขอเท็จจริงท่ีปรากฏ
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